
  
 
 

 

 

Datos generales 

o Fecha del Examen Extraordinario: 01 de Junio 2024 

o Nombre del profesor(a): MAYRA ROJAS RODRÍGUEZ  

o Correo electrónico del profesor (a): rojasr.mayra@gmail.com 

o Clave de la materia: 2536 

o Nombre de la materia: TEORIA DEL INTERCAMBIO Y LA ACCIÓN RACIONAL 

o Licenciatura: SOCIOLOGÍA  

o Semestre al que pertenece: Quinto 

o Carácter de la materia (obligatoria u optativa): obligatoria 

o Número de créditos: 8 

Características del examen 

• Temario 
 

• Unidad 1. TOERÍA DEL INTERCAMBIO Y LA ACCION RACIONAL  
 

.1 Racionalidad y vida Social 

.2 Modelos Racinales como explicación social 

.3 La lógica en el análisis de la acción celectica 

.4 Elección y conducta social 
 
 

• Unidad 2. FUNDAMENTOS DE LA TEORÍA SOCIAL Y LA SOCIEDAD (JAMES COLEMAN) 
 
              2.1 Sistemas Sociales y Eleccion Racional 

                            2.2 Actores, recursos y control  
                            2.3 Intervenciones Individuales en la sociedad 
                            2.4 Capital Social y Cooperación 
  

• Unidad 3. LÓGICA, INTERACCIÓN Y RACIONALIDAD EN LA SOCIEDAD (JON ELSTER) 
 
                          3.1 Relaciones lógicas y sociales  
                          3.2 Elección racional y decisión  
                          3.3 La mécanica social y sus cimientos 
 
 

• Unidad 4. POSICIONES FRENTE AL INTERCAMBIO Y LA ELECCIÓN RACIONAL 
          4.1  Elección Racinal, interacción y tipos de racionalidad   

 
 



  
 
 

 

 
 

• Contenidos a evaluar  
 

• Unidad 1. Teoría del Intercambio y Acción racional  
.1 Racionalidad y vida social 
.2 Modelos racionales como explicación de lo social 
.3 La lógica en el análisis de acción colectiva  
.4 Elección y conducta social 

 

• Unidad 2. Fundamentos de la Teoría Social y la sociedad (James Coleman) 
                   2.1 Sistemas sociales y elección racional 
                   2.2 Actores, recursos y control 
                   2.3 Intervenciones individuales en la sociedad 
                   2.4 Capital social y cooperación 
 

• Unidad 3. Lógica, interacción y racionalidad en la sociedad (Jon Elster) 
                    3.1 Relaciones lógicas y sociales 
                    3.2 Elección racional y decisión 
                    3.3 La mecánica social y sus cimientos 
 

• Unidad 4. Posicionamiento frente al intercambio y la elección racional 
      4.1 Elección racional, irracionalidad y tipos de racionalidad 
 

• Bibliografía básica 

• Alexander, Jeffrey, La teoría sociológica después de la Segunda guerra mundial, Barcelona, 
Gedisa, 1994.  

• Bell, Daniel, Las ciencias sociales desde la segunda guerra mundial, Madrid, Alianza, 1984. 

• Coleman, James, Fundamentos de la Teoría social, Madrid, CIS, 2011.  

•  Elster, Jon, Juicios Salomónicos. Limitaciones de la racionalidad como principio de decisión, 
Barcelona, Gedisa, 1999.  

• __________, Cemento de la sociedad, Barcelona, Gedisa, 2003. 

•  __________, Lógica y sociedad, Barcelona, Gedisa, 1997. 
 __________, Tuercas y tornillos. Una introducción a los conceptos básicos de las ciencias 
sociales, Barcelona, Gedisa, 1996 

 

• Recurso de evaluación 
.1 Instrucciones para el alumno (qué debe realizar, cómo) 

 
 
 



  
 
 

 

1.1  PARTE TEÓRICA: ENSAYO valor 50 puntos 
 Realizar un ensayo académico en dónde se analicen los principales elementos   conceptuales de la 
teoría del Intercambio y la Elección Racional.  Si prefieres puedes elegir un autor. En tus 
conclusiones deberás precisar los alcances y los límites de la teoría o autor. 

 
1.2  PARTE PRÁCTICA valor 50 pts.  

Crea una presentación en Power Point de no más de 5 diapositivas donde se explique 

de manera puntual: 

 

a) ¿Cómo impacta la acción colectiva para explicar las elecciones presidenciales? 

b) Elige un sindicato conocido en México y explica su conformación desde la 

perspectiva de la acción colectiva.  

 
 

2. Características de presentación del trabajo (extensión, tipo de letra, espaciado, formato) 
1- Ensayo 

• Extensión 7-10 curtillas 

• Uso de formato APA 
2. Parte práctica  

• La presentación debe contener una imagen relacionada en cada diapositiva, 

cuidando que el texto sea claro y explicativo, en función del contenido de la 

diapositiva. La diapositiva de presentación y cierre no cuentan dentro de las 5 

pedidas para el contenido.  

• Acompañando a la presentación, será necesario un documento que contenga los 

conceptos abordados en la presentación, con mínimo de 2 hojas y máximo de 3. 

• Este debe ser elaborado con arial 12, espacio 1.5 y formato de citado y referencias 

APA  

Una vez concluido el ensayo y la parte práctica, deberás enviarlos por correo en la 

fecha indicada al inicio de este documento. 

Examen 

Elaborado a criterio del Profesor. 

DRA. MAYRA ROJAS RODRÍGUEZ 

Criterios de acreditación 

• Dar a conocer los criterios de acreditación del examen al alumno. 
1. PARTE TEÓRICA: ENSAYO  



  
 
 

 

EL DOCUMENTO DEBE CONTENER:  
1.1 Introducción: debe señalar un objetivo específico del documento, una tesis, así como 

las secciones del trabajo. (10 puntos) 
1.2 Desarrollo: debe sustentar teóricamente la tesis que el estudiante sostiene. (20 

puntos) 
1.3 Conclusiones: Retomar la tesis principal, y señalar sus alcances, así como las 

limitaciones. (10 puntos) 
1.4 Bibliografía (5 puntos) 
1.5 Uso correcto de APA. (5 puntos) 

 
2. PARTE PRÁCTICA  
2.1 Cuenta con la información solicitada (10 pts.) 
2.2 La información tiene un avance coherente (de menos a más). (10 pts.) 
2.3  El tamaño de las imágenes y tipo de texto es adecuado.  (10 pts.) 
2.4 Tiene un balance, no solo es texto o imagen; tiene un balance entre las dos. (10 pts.) 
2.5 Indica los sitios que visitó para obtener la información y las imágenes. (10 pts.) 
2.6 ES interesante y creativa. (10 pts.) 
2.7 Incluye medios, multimedia como imágenes, audio, video. (10 pts.) 
2.8 gramática Y ortografía (10 pts.) 
2.9 Se incluye el documento con los conceptos abordados (20 pts.) 

 


