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Clave de la materia: 2300

Nombre de la materia: Analisis de las Organizaciones Publicas
Licenciatura: Ciencias de la Comunicacién

Semestre al que pertenece: tercer semestre

Caracter de la materia (obligatoria u optativa): Optativa

NuUmero de créditos: 08

|caracteristicas del examen

Temario
Unidad 1. La construccién de las organizaciones publicas
Unidad 2. Las organizaciones sociales y su interaccidn con las organizaciones publicas

Unidad 3. Interdependencia, conflicto, coordinacién competencia y negociacion: autonomia
de las organizaciones

Unidad 4. Importancia de la sociedad en la vida de las organizaciones

Unidad 5. Elementos constitutivos de las organizaciones
Analisis de la organizacién gubernamental en el siglo XXI
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Bibliografia obligatoria

e Friedland, R. y Alford, R. (1999). Introduciendo de nuevo a la sociedad: simbolos
racticas y contradicciones institucionales. En Powell, W. y Dimaggio, J.
(Comps.). El nuevo institucionalismo en el analisis organizacional. México: FCE

Bibliografia complementaria

e Alvarado, L. y Romo, S. (Coord.-Ed.). (2011). Estudios en las organizaciones
publicas, privadas y sociales en América Latina y el Caribe: Una mirada desde la
Inter vy Transdisciplinariedad

e Instituto Nacional de Administracion Publica. (1997). Organizaciones Publicas.
Guia Tematica Basica (tomo 1). Buenos Aires: Autor

e Zavala, N. (2012) Guia a la redaccion en el estilo APA (6.a ed.). Universidad
Metropolitana

e Unidad 2

e Anda, C. (1996). El entorno socioeconémico de México. México: Limusa-Noriega.
Consultado el 28 de octubre de 2016
de https://books.google.com.mx/books?id=Ts4smm42AAwC&printsec=frontcover&
dg=Anda+Guti%C3%A9rrez+Cuauht%C3%A9moc&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwj
mreLimO3dAhVOtFMKHfSMDgOQ6AEIMzAC#v=onepage&q&f=false

e Garcia De La Cruz et al. (Coord.). Sistema Econémico Mundial. Espana:
Thompson Editores.

e Garcia, R. (2006). Sistemas complejos. México: Gedisa.

e Morgan, G. (1986). Imagenes de la Organizacion: Madrid, Ra-ma.

e Rabanal, N. (Comp.). (2003). El entorno econémico actual. Espafia: Thompson
Editores.

e Alvarado, L. y Soria, R. (Coord.-Ed.). (2011). Estudios en las organizaciones
publicas, privadas y sociales en Ameérica Latina y el Caribe: Una mirada desde la
Inter y Transdisciplinariedad._ Venezuela: Fondo Editorial UNERMB.

e |Instituto Nacional de Administracion Publica. (1997). Organizaciones Publicas.
Guia Tematica Basica (tomo |). Buenos Aires: Autor.

e Unidad 3
Bibliografia obligatoria

e Friedland, R. y Alford, R. Introduciendo de nuevo a la sociedad: simbolos
‘ practicas y contradicciones institucionales . En Powell,W. y Dimaggio, P.
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https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75434/mod_page/content/2/POWELL%20Y%20DIMAGGIO.%20El_nuevo_institucionalismo%20en%20el%20an%C3%A1lisis%20organizacional.pdf
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(Comp.). El nuevo institucionalismo en el analisis organizacional. México: Fondo
de Cultura Econdmica.

e Pérez, R. A. y Sanfeli, |. (2013). La complejidad de la sociedad: la trama de la
vida. Madrid: Siglo XXI.

e Sennett, R. (2006). La cultura del nuevo capitalismo. Barcelona: Anagrama.

Bibliografia complementaria

e Montano, L. (julio-diciembre, 2005). Organizacién y sociedad. Un acercamiento a
la administracion publica mexicana [Version electronica)l. Gestion y Politica

Publica, XIV.
e Hall, R. (1983). Organizaciones, estructura y proceso_(3.a ed.) México: Prentice
Hall.

e Podesta, Paola. LA CULTURA EN LAS ORGANIZACIONES. Un fenédmeno
central en el saber administrativo. Journal of Economics, Finance and
Administrative Science, vol. 14, num. 26, junio, 2009, pp. 81-92 Universidad
ESAN Surco, Peru Disponible

tp://www.r i

e Castells, M. (2001). La era de la informacion_(tomo 1). México: Siglo XXI.
e Chiavenato, I. (2004). Comportamiento organizacional. México: Thomson.

e H. Congreso de la Unidn. (2016). Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e H. Congreso General de la Nacion. (2014). Ley Organica de la Administracion
Publica Federal. En Diario Oficial de la Federacion. México: Autor. Consultado el
24 de noviembre de 2016
de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

e Unidad 4

e Aguilar, I. (2014). Modelo para el analisis de innovaciones en las organizaciones
publicas. Documento presentado en el XXVII Concurso del CLAD sobre Reforma

del Estado y Modernizacion de la Administracion Publica “La Innovacién en la
Gestion Publica”, Caracas, Venezuela.

e Arellano, D., Cabrero, E. y Del Castillo, A. (Coord.). (2002). Reformando al
gobierno. Una vision organizacional del cambio gubernamental._ México: CIDE.
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https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75434/mod_page/content/2/Hall_Richard.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360733606004
https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75442/mod_page/content/3/Castells.pdf
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https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75449/mod_page/content/2/Reformando_gobierno.pdf
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4y SUAED

—FcP s

= one
Uuy [0]°0)
N DS

Harmond, M. y Mayer, R. (2001). Teoria de la organizacion para la administracion
publica. México: CNCPyAP/FCE.

Hodge, B. J. y Anthony, W. P. (1998). Teoria de las organizaciones. Un enfoque
estratégico. Espana: Prentice Hall.

Krieger, M. (2005). Sociologia de las organizaciones. México: Pearson Prentice
Hall.

Méndez, J.S. y Monroy, F. (1997). Sociologia de las organizaciones. México:
McGraw-Hill.

Velazquez, G. (2005). Sociologia de la Organizacion. México: Limusa. Consultado
el 5 de noviembre de 2016

de https://books.google.com.mx/books?id=x0r9HK74n1wC&pg=PA209&dgq=Monr
ov,+Sociolog%C3%ADa+de+las+organizaciones&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKE
wiOyliM9JLQAhVC32MKHVphBtcQBAEIL]AC#v=onepage&a=Monroy%2C%20So

ciolog%C3

Unidad 5

Brito, M. (2007, junio). Gobernanza empresarial: Etica, Responsabilidad Social y
Rentabilidad en la “Era Pos-Enrom” [Version electronica)l. Revista Venezolana de

Gerencia, 12, (38). Consultado el 8 de noviembre de 2016

de http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-9984200700
0200003

Cajiga, J. (s. f.). El concepto de Responsabilidad Social Empresarial.

Canyelles, J. (2011). Responsabilidad social de las administraciones publicas
[Version electronica). Revista de Contabilidad y Direccion, 13, 77-104.

Fernandez, C. (Coord.). (2014). La comunicacion en las organizaciones. México:
Trillas.

Leodn, J. (2009). Gestion y administracion de la vida colectiva. México: UNAM.

Mazzotti, G. y Solis, P. (2002). Las nuevas formas de organizacion de la sociedad
civil ante la globalizacion [Versidn electronica). Revista Administracion y

Organizaciones. Consultado el 29 de septiembre de 2016
de http://148.206.107.15/biblioteca_digital/articulos/9-222-2795mat.pdf
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http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-99842007000200003
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https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75455/mod_page/content/2/Ramirez_Leon.pdf
https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75455/mod_page/content/2/Mazzotti_Giovanna.pdf
https://plataforma.suayedpoliticas.unam.mx/moodle/pluginfile.php/75455/mod_page/content/2/Mazzotti_Giovanna.pdf
http://148.206.107.15/biblioteca_digital/articulos/9-222-2795mat.pdf
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Padua, M. (1999). México en el umbral del siglo XXI. México: Fontamara.

Peiro, J. (1990). Organizaciones: Nuevas Perspectivas Psicoldgicas. Barcelona:
PPU.

Ramirez, E. (2015). Analisis de redes sociales para el estudio de la gobernanza y
las politicas publicas: aproximaciones y casos. México: CIDE. Consultado el8 de
noviembre de 2016 de http://bit.ly/2eOcCdW

Ruiz, J. (2007). Sociologia de las Organizaciones Complejas. Bilbao: Universidad
Deusto. Consultado el 8 de noviembre de 2016 de http://bit.ly/2g405mB

Arellano, D. (2010). El enfoque organizacional en la politica y en la gestion

publica. Entendiendo a las organizaciones gubernamentales en problemas,
decisiones y soluciones. En Merino, M. y Cejudo, G. (Coord.). Enfoques de

politica publica (pp. 61-94). México: FCE.

Bozeman, B. (1998). Todas las organizaciones son publicas: Tendiendo un puente

entre las teorias corporativas privadas y publicas. México: Fondo de Cultura
Econdmica.

Cabrero, E. y Nava, G. (1999). Gerencia publica municipal. Conceptos basicos y
estudios de caso. México: CIDE.

Friedland, R. y Alford, R. (1999). Introduciendo de nuevo a la sociedad: simbolos

practicas y contradicciones institucionales. En Powell, W. y Dimaggio, J.
(Comps.). El nuevo institucionalismo en el analisis organizacional. México: FCE.

Moyado, F. (2002). Gestion publica y calidad: hacia la mejora continua y el
redisefio de las instituciones del sector publico. Documento presentado en el VI
Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la
Administracion Publica, Lisboa, Portugal.

Toural, V. (diciembre 2008). Administracion 2020. Hacia un nuevo modelo de
colaboracién mas integrado hacia el ciudadano [Version electrénica]. Boletic, (48),
14-18. Consultado el 6 de diciembre de 2016

de http:/ default/files/ losboletic/opinion_3_ 3.pdf

o 1. Actividades: Instrucciones para el alumno.

o

o Se debera elaborar un ensayo con un minimo de 6 cuartillas y un maximo de 10, sin
contar portada y bibliografia.
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Desarrollar cada una de las unidades en todo su trabajo.

Caracteristicas de presentacién del trabajo.

En tamafio carta con tipografia Calibri de 12 puntos y espaciado normal, importante

ortografia y técnica de redaccion.

Enviar trabajo en formato pdf o word actual.




