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Datos generales

Fecha de aplicacion: 07 de diciembre del 2024 al 20 de enero del 2025
Nombre del profesor(a): Laura Ramirez Grajales

Correo electrénico del profesor (a): Iramirezgrajales@politicas.unam.mx
Clave de la materia: 2060/0068

Nombre de la materia: Psicologia de las Organizaciones

Licenciatura: Ciencias de la Comunicacién

Semestre al que pertenece: 06,07, 08

Caracter de la materia (obligatoria u optativa): Optativa
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Numero de créditos: 8

Caracteristicas del examen

Temario

Unidad 1. La Psicologia y las organizaciones

1.1 Organizaciones, individuos y la psicologia organizacional

1.2 Teorias de personalidad y diferencias individuales

1.3 Métodos y técnicas de investigacidn psicosocial cualitativas
1.4 Métodos y técnicas de investigacidn psicosocial cuantitativas

Unidad 2. La organizacién del personal
2.1 Disefo y estructuras organizacionales
2.2 Descripcidn de puestos

2.3 Manuales en las organizaciones

2.4 Politicas y reglas en la organizacion

Unidad 3. Reclutamiento y seleccion de personal
3.1 Reclutamiento del personal

3.2 Seleccion del personal

3.3 El Contrato psicoldgico

3.4 Integracion del personal a la organizacién

Unidad 4. Gestion del capital humano

4.1 Gestidn del personal en las organizaciones
4.2 Manejo de clima organizacional

4.3 El liderazgo en las organizaciones

4.4 Conflicto, crisis y estrés en las organizaciones
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e Unidad 5. Desarrollo y evaluacion de personal
e 5.1 Desarrollo organizacional

e 5.2 Retencidn del talento humano

e 5.3 Evaluacién y capacitacion del personal

e 5.4 Plandeviday carrera

Contenidos a evaluar

3.1 Reclutamiento del personal

3.2 Seleccion del personal

4.2 Manejo de clima organizacional

4.4 Conflicto, crisis y estrés en las organizaciones
5.1 Desarrollo organizacional

5.3 Evaluacién y capacitacion del personal

® Bibliografia basica
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pp.123-131.http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52077-33232000000200
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Chiavenato, . (2008). Gestion del Talento Humano. México: Mc Graw Hill.
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® Recurso de evaluacion
o Instrucciones para el alumno (qué debe realizar, cémo)
o Caracteristicas de presentacion del trabajo (extension, tipo de letra, espaciado,
formato)
1. Actividades:
Realizar un trabajo de investigacidn en el cual se desarrollen los temas que se
mencionan a continuacion y, concluir con una reflexion personal de una
cuartilla; acerca de la importancia que tienen estos procesos para el correcto
funcionamiento de las organizaciones:
Reclutamiento del personal
Seleccion del personal
Manejo de clima organizacional
Conflicto, crisis y estrés en las organizaciones
Desarrollo organizacional
Evaluacidn y capacitacién del personal
Conclusion
Bibliografia

El trabajo debera contar con una extension de 8 a 10 cuartillas (incluyendo portada y
fuentes de consulta), en letra Arial de 12, interlineado 1.5 y justificado. Debera ser
enviado en formato PDF

Examen

Elaborado a criterio del Profesor.

Elaboracidn de un trabajo de investigacidn con los lineamientos arriba sefalados

Criterios de acreditacion

® Cumplir con los elementos que conforman el trabajo de investigacion
e Notificar que se conocen los lineamientos
e Enviar al correo de la profesora el trabajo en el periodo del 07 de diciembre del 2024 al
20 de enero del 2025

Fecha de contacto entre profesor y alumno

octubre 2024 — enero 2025




