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Modalidad Curso (X) Taller () Lab () Tipo
Sem () T (X) P() T/P ()
Caracter Obligatorio (X) Optativo
() Horas
Obligatorio E () Optativo E
()
Semana Semestre
Tedricas 4 Teéricas 64
Practicas 0 Practicas 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente | Estado, sociedad y derecho

Asignatura subsecuente | Opinion publica y propaganda

Objetivo general:
El alumno seré capaz de analizar de manera interdisciplinaria y critica a las organizaciones publicas
en sus diferentes manifestciones, dindmicas y procesos.

Objetivos especificos:




El alumno sera capaz de:

1.

Comprender la manera en que se construyen, funcionan y entrelazan las distintas formas en que
se organiza la sociedad

Identificar a las organizaciones como fenémeno sociopolitico y objeto de estudio interdisciplinario
de las ciencias politicas y sociales, ubicando su desarrollo en la evolucion histérica, cultural y
comunicacional de la sociedad nacional e internacional.

Conocer y explicar el sentido de las organizaciones publicas entendidas como un sistema de
capacidades que tienen bases axiologicas, heuristicas y realizadoras.

Distinguir los procesos politicos, sociales, juridicos y culturales, asi como la funcionalidad de la
esfera publica, y su papel en la reproduccion individual y colectiva.

Reconocer las diversas aproximaciones tedricas referidas a las formas de organizacién mas
relevantes y representativas.

6. Analizar los debates contemporaneos mas influyentes en torno a las organizaciones.
indice tematico
Tema Horas
Semestre
Tedricas Practicas
1 El orden publico en la construccion de las organizaciones 9 0
formales
2 Las organizaciones sociales 9 0
3 Importancia de la sociedad en la vida de las 9 0
organizaciones
4 Elementos constitutivos de las organizaciones 8 0
5 Modelos de analisis de las organizaciones 8 0
6 Debates contemporaneos del analisis de las 9 0
organizaciones
7 Analisis de la organizacional gubernamental 12 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
Contenido Tematico
Tema Subtemas
El orden publico en la construccion de las organizaciones formales
1.1 Las organizaciones en la esfera publica: la interaccion de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
1.2 Sentido publico y social de las organizaciones: atencion y
1 solucion de problemas colectivos.
1.3 Laracionalidad de las reglas publicas a cargo de la autoridad.
1.4 El desempefio de las organizaciones y la estructura del bien
colectivo.
1.5 Valores, cultura, codigos y practica.
Las organizaciones sociales
9 2.1 Definicidn y conceptos generales.
2.2 Laorganizacion social.
2.3 Las organizaciones sociales en su contexto.




2.4  Tipologia/Clasificacion de las organizaciones sociales.

Importancia de la sociedad en la vida de las organizaciones

3.1 Limitaciones de los enfoques formalistas y organizacionales.

3.2 Laconstruccion y reproduccion de la realidad a través de las
organizaciones.

3.3 Interdependencia, conflicto, coordinacion, competencia y

3 negociacion: autonomia de las organizaciones.

3.4  Estructuracion de la subsistencia material, estructuracion
productiva de la realidad, aprovechamiento del espacio y el
tiempo, estructuracion de la accion individual y colectiva.

3.5 Tension entre rutinas y cambios; estabilidad y transformacion.

Elementos constitutivos de las organizaciones

4.1 Marco legal, juridico, nacional e internacional.

4.2  Estructura y funcionalidad de las organizaciones.

4 4.3 La cultura en las organizaciones.

4.4 La comunicacion en las organizaciones.

4.5 Elimpacto de las nuevas tecnologias.

Modelos de analisis de las organizaciones

5.1 Formas analdgicas de la organizacion (metaforas).

5 5.2 Modelos de la organizacion.

5.3  Enfoque complejo.

Debates contemporaneos del analisis de las organizaciones

6.1 Organizaciones corporativas.

6 6.2 Gobernanza empresarial.

6.3  Organizaciones de la sociedad civil (organizaciones
emergentes, grupos minoritarios, redes sociales).

Anélisis de la organizacional gubernamental

7.1 La dinamica de los intereses gubernamentales organizados.

7.2 Lainformalidad organizacional y el juego de la

7 discrecionalidad.

7.3 La produccién y distribucion de la informacion (asimetrias).

7.4  Elvinculo actores, decisiones, gestion y solucion de
problemas.

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion Examenes parciales
(X) (X)
Trabajo en equipo Examen final
(X) ()
Lecturas Trabajo y tareas
(X) (X)




Trabajo de investigacion
(X)

Presentacion de tema

()

Practicas (taller o laboratorio)

Participacion en clase

() (X)
Practicas de campo Asistencia
() (X)
Aprendizaje por proyectos Rubricas
() ()
Aprendizaje basado en problemas Portafolios

()

()

Casos de ensefianza

()

Listas de cotejo

()

Otras (especificar)

()

Otras (especificar)

()

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura, maestria o doctorado en el area de Ciencias

Sociales o disciplinas afines.

Experiencia docente

Se recomienda experiencia docente.

Otra caracteristica

Bibliografia basica:
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Meyer, “El orden publico y la construccion de organizaciones
formales”, en Walter W. Powell y Paul J. Dimagio (comps.), El nuevo institucionalismo en el

analisis organizacional, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1999.

Tema 2.

Anda Gutiérrez, Cuauhtémoc,El entorno socioeconémico de México, México, Limusa Noriega,

1996.

Garcia De La Cruz, y otros (coord.), Sistema Econémico Mundial, Espafia, Thompson, 2005.

Garcia, Rolando,/ntroduccion a los sistemas complejos, México,Gedisa, 2006.
Morgan, Gareth, Imagenes de la Organizacién, Madrid, Ra-ma, 1986.
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Friedland, Roger y Robert R. Alford, “Introduciendo de nuevo a la sociedad: simbolos, practicas y
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2013.

Sennett, Richard, La cultura del nuevo capitalismo, Barcelona, Anagrama, 2006.
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Chiavenato, Idalberto,Comportamiento Organizacional, México, Thomsom, 2004.
Martinez De Velasco, Alberto, Comunicacion organizacional practica,México, Trillas, 1999.
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México, DCE-INAP, 1999.

Hodge, B. J. y W. P. Anthony, Teoria de las organizaciones. Un enfoque estratégico, Espafia,
Prentice Hall, 1998.

Krieger, Mario,Sociologia de las Organizaciones, México, Pearson Prentice Hall, 2005.
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Padua, Ma. Eugenia,México en el umbral del Siglo XXI, México, Fontamara, 1999.

Peird, José Maria,Organizaciones: Nuevas Perspectivas Psicol6gicas, Barcelona, PPU, 1990.

Ruiz Olabuénaga, José Ignacio, Sociologia de las Organizaciones Complejas, Bilbao, Universidad
Deusto, 2007.
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Arellano Gault, David, “El enfoque organizacional en la politica y en la gestion publicas.
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